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Информационная открытость

Публичный доклад МБ ДОУ № 22

за 2024-2025 учебный год подготовлен в

соответствии Федеральным законом от 29.12.2012

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»,

а также Письмом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 28 октября 2010

года № 13-312 «О подготовке Публичных докладов». 

Публичный доклад адресован широкому

кругу читателей:  представителям органов законодательной 

и исполнительной власти, обучающимся и/или их 
родителям(законным представителям),                        

работникам системы образования,

представителям средств массовой информации, 
общественным организациям

и другим заинтересованным лицам.
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Цели публичного доклада

 Обеспечение информационной основы для организации
диалога и согласования интересов всех участников образовательного
процесса, включая представителей общественности.

 Обеспечение прозрачности функционирования дошкольного
образовательного учреждения.

 Информирование потребителей образовательных услуг о
приоритетных направлениях развития образовательного учреждения,
реализуемых мероприятиях за отчетный период.

 Информирование потребителей образовательных услуг о
достигнутых и планируемых результатах деятельности образовательного учреждения
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Галина Витальевна Хозяенко

Роль дошкольного образования в сфере
образования, развитии общества и государства
неоспорима. Это первая ступень социального
института образования, и успешность на этом этапе
предопределяет многое в последующей жизни
взрослого человека.

Интерес к дошкольному образованию с
каждым годом нарастает, и эта тенденция
определяет смену ориентиров развития. Дети во всё
более раннем возрасте входят в образовательную
среду, и всё дольше в ней остаются. Общество
предъявляет всё больше требований к дошкольному
образованию, его формам и способам получения.
Меняется и сама позиция общества – оно из
заказчика превращается в активного участника
образовательного процесса.

Таким образом, дошкольное образование
является одной из крупнейших систем
образовательной сферы, влияющей на развитие
человеческого потенциала страны.

Заведующий МБ ДОУ № 22
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Педагогический коллектив
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Уважаемый читатель

В настоящее время разворачивается сложный процесс повышения доступности, вариативности,
единства учебной и воспитательной деятельности в дошкольном образовании.

Таким образом, целью деятельности МБ ДОУ № 22, результаты которой представлены в данн
ом докладе является: обеспечение получения качественного дошкольного образования, вклю
чающего обучение, развитие и воспитание, а также создание условий для свободного развит
ия каждого воспитанника ДОУ с учетом его потребностей, возможностей и стремления к
реализации.
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Историческая справка

МДОУ 

«Детский сад № 22»

Детский сад 
III категории

Детский сад 
II категории

Капитальный 
ремонт
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«Стройкомплекс»
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Увеличение 

проектной мощности на 100 мест

Строительство
модульного
здания

1 Общая характеристика ДОУ
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Общая характеристика  ДОУ 

Полное наименование – Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детский сад комбинированного вида
№ 22 (МБ ДОУ № 22)
Тип – Дошкольное образовательное учреждение
Вид – Детский сад комбинированного вида
Статус - Бюджетное
Дата создания – 14 января 1972 год
Учредитель - Муниципальное образование «Город Батайск»
Функции и полномочия учредителя МБ ДОУ № 22 осуществляет
Управление образования г. Батайска
Врио Начальника УО города Батайска – Вильчинская Ирина Михайловна
Заведующий ДОУ – Хозяенко Галина Витальевна
Лицензия на образовательную деятельность – серия 61Л01 № 0002871
от 24.06.2015 г.,
регистрационный № 5116, бессрочная, Приказ Региональной службы
по надзору и контролю в сфере образования РО № 4843 от 24.06.2015г.
Электронная почта - Bataysk.MDOU22@yandex.ru
Телефон - 8 (86354) 9-44-62
График работы - с 07.00 до 19.00.
В предпраздничные дни – сокращенный рабочий день на 1 час
Часы приема - вторник с 8:00 до 10:00, четверг с 8:00 до 10:00

1



slidesmania.com

Расположено дошкольное учреждение в восточном      микрорайоне 
города,  среди новых многоэтажных домов  вдоль улицы Речной. 
Рядом с ДОУ расположены автобусные остановки городского и ме
ждугороднего направления.  

В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрас
те от 1,5 до 7 лет.
Прием в МБ ДОУ и отчисление из него осуществляется на основе «Пра
вил приема детей в МБ ДОУ № 22, перевода и отчисления»

Вся инфраструктура в шаговой доступности от детского сада: поликл
иника № 6, сеть магазинов «Магнит» и «Пятерочка», аптеки,
МБОУ НШ № 1, библиотека им. В. Маяковского

Прием детей в ДОУ осуществляется по личному заявлению родителей
при наличии направления (путевки), выданной комиссией по комплект
ованию Управления образования города Батайска.

1 Общая характеристика ДОУ
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Нормативно-правовая база 

осуществления образовательной деятельности

• Федеральный закон «Об образовании в РФ»
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

• Приказ Министерства образования и науки Р
Ф от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утвержде
нии федерального государственного образова
тельного стандарта дошкольного образования
»  (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноябр
я 2013 г. № 30384)

• Постановление Главного государственного са
нитарного врача Российской Федерации от 28
.09.2020 № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.
3648-20 «Санитарно - эпидемиологические тр
ебования к устройству, содержанию и организ
ации режима работы дошкольных образовате
льных организаций»

• Постановление Правительства Российской Ф
едерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осущест
влении мониторинга системы образования»

• Приказ Министерства образования и науки Р
Ф от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении П
орядка организации и осуществления образов
ательной деятельности по основным общеобр
азовательным программам – образовательным 
программам дошкольного   образования»

• Приказ Министерства образования и науки Р
Ф от 14.06.2013 г. № 462 г. Москва «Об утверж
дении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией»

• В основу деятельности МБ ДОУ № 22 положе
ны: лицензия, устав, годовой план, договор с у
чредителем, родительские договоры. 

• Приказ Министерства просвещения Российско
й Федерации от 25.11.2022 № 1028
«Об утверждении федеральной образовательн
ой программы дошкольного образования» (Зар
егистрирован 28.12.2022 № 71847)

1 Общая характеристика ДОУ
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В течение 2024 – 2025 учебного года в ДОУ функционировала 
21 возрастная  группа  наполняемостью 309 человек. 

Из них:

Группы общеразвивающей направленности для детей старше 3-х лет – 3;
разновозрастные группы для детей старше 3-х лет (два возраста) – 6;

Группы оздоровительной направленности для детей до 3 – х лет – 3;
Группа оздоровительной направленности для детей старше 3-х лет – 1;

Группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями
речи – 6;
группы для детей с задержкой психического развития старше 3-х лет -2.

2 Участники образовательного процесса

Контингент воспитанников образовательного учреждения формировался в
соответствии с их возрастом и видом образовательного учреждения.
Количество групп в образовательном учреждении определялось, исходя из их
предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного
финансирования, решения ППК города Батайска, а также условий, созданных
для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.



slidesmania.com

Характеристика социокультурной ситуации: 

 Полная семья – 287 (91%); неполная семья – 27 (9%); многодетная семья –

53 (17%). 

 Семьи лиц, призванных на службу по мобилизации – 22 (7%)

 Семья-опекун – 1

 Семьи с детьми – инвалидами – 7 (2%)

 Воспитанники ДОУ - дети из семей различного статуса: 

рабочих - 32%, служащих - 44%, самозанятые - 10%; домохозяйки -14%.

 Образовательный статус семей ДОУ: 

высшее образование – 61%; средне/специальное – 38%; среднее – 1%.

Таким образом, можно сделать вывод, что контингент воспитанников социально

благополучный. Преобладают дети из полных семей самозанятых и служащих,

имеющих 2-х детей. В течение всего пребывания дошкольника в детском саду

родителям (законным представителям) выплачиваются компенсационные

выплаты за посещение ребенком дошкольного образовательного учреждения.

Льготы по оплате за детский сад имеют многодетные семьи – 50%; семьи лиц,

призванных на военную службу по мобилизации – 100%; семьи детей-инвалидов

– 100%; семьи – опекуны – 100%.

2 Участники образовательного процесса
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Кадровая политика ДОО
Подготовка специалистов в области дошкольного образования приобретает особую

значимость. Современный воспитатель — это творческий работник, мастер своего дела,

новатор, ведущий здоровый образ жизни, который использует в своей работе новейшие

методические разработки.

Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию:

 административный состав – 6 человек; 

 педагогический состав – 31 человек, в том числе: 

 воспитатели – 22; учителя-логопеды – 3; музыкальный руководитель – 1; педагог-психолог 

– 2; инструктор по ФК – 2; учитель – дефектолог – 1; тьютор – 1. 

 младшие воспитатели – 14 человек; 

 обслуживающий персонал – 8 человек. 

Из педагогов имеют педагогическое образование: 

 высшее – 12 человек;

 среднее профессиональное образование – 15 человек;

 профессиональную переподготовку прошли – 2 человека, 

 студенты ЮФУ – 2 человека.   

Из них имеют квалификационную категорию: высшая – 14 человек: первая – 5 человек.

За отчетный период повысили квалификацию: 

 высшая категория: 6 человек (впервые – 5; подтверждение – 1)

 первая категория: 3 человека

Из них: с педагогическим стажем работы до 3 лет – 11 человек; от 3 до 5 лет – 3 человека; от 5 до 10 лет 

– 1 человека; от 10 до 15 лет  – 3 человека; от 15 до 20 лет – 4 человека; от 20 и более лет – 9 человек.

2 Участники образовательного процесса
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Структура управления ДОО

2 Участники образовательного процесса

Учредитель

Заведующий

Заведующий

Управляющий совет

Родительский комитет

Заместитель заведующего

Специалисты

Воспитатели

Заведующий

Профсоюз

Общее собрание трудового 
коллектива

Педагогический совет

Заведующий

Заместитель заведующего

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель

Заместитель заведующего по 

АХЧ

Младшие воспитатели

Обслуживающий персонал
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Цели педагогической деятельности   ДОУ на 2024 – 2025 учебный год:   

1. Формирование единого образовательного пространства воспитания и развития детей дошкольного возраста, обеспечивающее 
ребенку и его родителям (законным представителям), равные, качественные условия дошкольного образования, вне зависимости 

от индивидуальных и возрастных особенностей.
2. Совершенствование материальной базы ДОУ в рамках охраны и укрепления физического и психологического здоровья, 
эмоционального благополучия воспитанников при обучении по образовательным программам дошкольного образования в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

3 Итоги образовательной деятельности

Для достижения цели были поставлены перед коллективом задачи:

Формировать ценности здорового образа жизни у детей и родителей посредством использования здоровье
сберегающих технологий в контексте ФОП ДО.

Продолжать развивать систему коррекционного образования ДОУ, включая в образовательный процесс новые и
эффективные инновационные технологии, в том числе работу с родителями.

Совершенствовать работу ДОУ по развитию художественно – эстетических способностей воспитанников в
соответствии с ФГОС ДО. Развивать творческие способности детей дошкольного возраста средствами изобразительной
деятельности и искусства через включение их в различные виды деятельности.

Управленческие задачи на 2024 – 2025 учебный год:

Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов в умении выстраивать партнерское
взаимодействие с воспитанниками для решения образовательных задач в процессе реализации ФОП ДО, ФГОС ДО и
профессионального стандарта педагога.

Создать условия для повышения качества разнообразных услуг, в том числе образовательных.
Задачи педагогической работы по формированию этих качеств у дошкольников решались интегрировано в ходе освоения всех

образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику коррекционной деятельности ДОО. Эффективное

решение вышеобозначенных задач обеспечили мероприятия годового плана организационно-методической направленности.
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Мониторинг освоения ООП ДО ДОУ 
Миссия мониторинга в дошкольном образовательном учреждении определена ФГОС ДО на основании нормативных 

документов, определяющих стратегию работы государственной педагогической системы.  Согласно п. 3.2.3 ФГОС ДО, при 
реализации образовательной программы в ДОУ может проводиться оценка индивидуального развития детей в рамках 

педагогической диагностики (педагогического мониторинга) с целью определения динамики индивидуального профиля развития 
ребенка и оптимизации работы с группой детей. 

ООП ДО ДОУ

Дети (развитие N) – 150 человек

В ДОУ созданы все условия для
развития интегративных качеств
дошкольников, психолого-педагогической
поддержки позитивной социализации и
индивидуализации ребенка –
дошкольника.

По результатам педагогического
мониторинга качества реализации ОП ДО
и АОП ДО МБ ДОУ № 22 можно
отметить достаточный уровень освоения
программы детьми дошкольного возраста.

Высокий уровень развития
имеют 32% детей (N) от списочного
состава. Эти дети идут на опережение
программы, занимаясь дополнительно в
кружках и студиях.

АОП ДО с ТНР ДОУ

Дети с ТНР – 151 человек

3 Итоги образовательной деятельности

32%

57%

11% Высокий 
уровень

средний 
уровень

низкий 
уровень

33%

51%

16% Высокий 
уровень

средний 
уровень

низкий 
уровень
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Коррекционная работа в ДОУ 
Наличие коррекционных групп для детей с речевыми нарушениями и другими ограниченными возможностями в развитии 

требуют определенной коррекционной работы. Это направление координирует психолого-педагогическая комиссия ДОУ, в 
которую входит администрация детского сада, специалисты ДОУ, воспитатели коррекционных групп. В результате совместной 

деятельности были разработаны модели взаимодействия всех участников коррекционно-развивающего обучения.  В текущем 
году функционировало 6 групп компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР). 

Работа ППк ДОУ за 2024 – 2025 

учебный год 

 На сегодняшний день

обследовано 33 ребенка.

 Рекомендовано пройти ПМПК

– 25 человек.

 Рекомендовано пройти

дообследовние – 1 человек.

 Получили заключение ПМПК

на новый 2025 – 2026 учебный

год – 24 человека.

Совершенствование

системы коррекционно-

восстановительной работы является

одним из самых приоритетных

направлений в системе работы ДОО.

Успешному решению

образовательных коррекционно –

развивающих задач в 2024-2025

учебном году служила слаженная

работа специалистов ДОУ.

3 Итоги образовательной деятельности

Разработаны рабочие программы для

старших групп компенсирующей

направленности для детей с ТНР старше 3-х лет.

Разработаны рабочие программы для

подготовительных к школе групп

компенсирующей направленности для детей с

ТНР старше 3-х лет. Разработана рабочая

программа для группы компенсирующей

направленности для детей со сложным дефектом

старше 3-х лет.

Планирование работы во всех пяти

образовательных областях учитывало

особенности речевого и общего развития детей с

особыми возможностями здоровья.

Комплексность педагогического воздействия

была направлена на выравнивание речевого и

психофизического развития детей и обеспечение

их всестороннего гармоничного развития.
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Физкультурно – оздоровительная работа в ДОУ

В детском саду созданы благоприятные условия для
физкультурно-оздоровительной работы с детьми: физкультурные
залы, спортивная площадка, стадион с тартановым покрытием,
тренажерная площадка, физкультурные уголки в каждой группе.

Для оздоровления детей используются все природные
факторы: солнце, воздух, вода, земля (летом хождение босиком).
Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид
и методика меняются в зависимости от сезона и погоды.

Анализ заболеваемости в ДОУ проводится ежемесячно и
ежеквартально. Воспитатели в группах ведут экраны заболеваемости
и отслеживают количество дней, пропущенных по болезни и без
причины. Данные комплексной диагностики позволяют правильно
разделить детей на группы здоровья; уделить внимание не только
детям с хроническими заболеваниями, но и детям с
незначительными отклонениями; а так же эффективно строить
физкультурно-оздоровительную работу в дошкольном учреждении с
детьми 2-й, 3-й и 4-й групп здоровья и профилактическую с детьми
1-й группы здоровья.

Результаты комплексной диагностики заносятся в
паспорта здоровья дошкольников, что позволяет ежегодно
анализировать состояние здоровья воспитанников, планировать
физкультурно-оздоровительную, медицинскую и педагогическую
работу в учебном году, прогнозировать основные направления на
будущее .

Ежеквартально организуются сеансы кислородного
коктейля и курс посещений соляной комнаты.

3 Итоги образовательной деятельности
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Физкультурно – оздоровительная работа в ДОУ
3 Итоги образовательной деятельности

Спартакиада дошкольников – 2025 в микрорайоне 
«Восточный» на базе МБ ДОУ № 27 

Сдача норм ГТО

Зарядка с чемпионом А. Денисенко
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Выпускник ДОУ
Одним из результатов работы любого дошкольного образовательного учреждения является выпускник – дошкольник, готовый к 

обучению в школе, имеющий достаточный уровень развития для успешного освоения им основной общеобразовательной 
программы начального общего образования. 

На современном этапе дошкольного образования акцент со знаний, умений и навыков переносится на формирование общей 
культуры, развитие «качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность». 

Мотивационная готовность по Л.А.Венгеру
Психолого-педагогическая готовность к школе по 

тесту  Н.Семаго, М.Семаго

3 Итоги образовательной деятельности

20,50%

68%

11,50%
высокий 
уровень

средний 
уровень

низкий 
уровень

Группа Радуга 

15,00%

74%

11,00%
высокий 
уровень

средний 
уровень

низкий 
уровень

Группа Солнышко

15,00%

74%

11,50%
высокий 
уровень

средний 
уровень

низкий 
уровень

Группа Радуга 

19,00%

70%

11,00%
высокий 
уровень

средний 
уровень

низкий 
уровень

Группа Солнышко

В ДОУ созданы все условия для сформированнности у старших дошкольников общей культуры, формирование 
предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, обеспечения равных стартовых 

возможностей для детей при поступлении в начальную школу. 
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Мероприятия в рамках решения 
годовых задач ДОУ

Годовой план работы на 2024 – 2025 учебный год

формировался на определении главных годовых задач и

планирования всех необходимых мероприятий, важных для решения

образовательных проблем. В рамках выполнения годовых задач в

детском саду были организованы различные мероприятия :

3 Итоги образовательной деятельности Тематические конкурсы 
чтецов

Олимпиада
по математике

Эко-дефиле

Недели чистоты

Праздники и развлечения

Традиция ДОУ 
«Утро радостных встреч»
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Обобщение педагогического опыта  в рамках 
решения годовых задач ДОУ

Важнейшая задача, стоящая перед обществом – привести
качество педагогической деятельности воспитателя в соответствие с в
ысокими стандартами качества образования, способствовать повышен
ию квалификации педагогов и создать такой политический климат, ко
торый рассматривает образование как основной ресурс страны.

Основной целью, стоящей сегодня в ДОУ является подготовка
квалифицированных специалистов-практиков, способных осваивать
и применять для работы самые современные технологии воспитания
и развития детей дошкольного возраста.

Наши педагоги постоянно повышают свой профессиональный у
ровень через различные формы.

3 Итоги образовательной деятельности

Участие в семинарах-
практикумах

Мастер – классы в клубе 
педагогического общения  

««ПереZагруZка» 

Городской профессиональный конкурс 
«Воспитатель года –2025»

Городские 
методические 
объединения

Педагогические советы
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В ДОУ создана комиссия «За безопасность
движения», которая является координатором всех мероприятий
по пропаганде ПДД, проводимых в детском саду. Результатом
деятельности комиссии за отчетный период является
пополнение материально-технической базы ДОУ новым
современным оборудованием по обучению детей практическим
навыкам безопасного поведения на дороге.
Работу по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного
движения в детском саду организуется в соответствии с
нормативно – правовыми документами.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДДТТ В
ДОУ
Утвержден Паспорт дорожной безопасности МБ ДОУ № 22 на
2024-2025 учебный год
Изданы приказы:
- «О создании Комиссии «За безопасность движения» в ДОУ»;
- «О создании команды ЮПИД «Светофор» в ДОУ»;
- «О назначении ответственного лица за работу по профилактике
ДДТТ в МБ ДОУ № 22»;
- «Об организации работы по профилактике ДДТТ в МБ ДОУ»;
Разработан комплексный план мероприятий на 2024-2025
учебный год по предупреждению ДДТТ с участием
несовершеннолетних».
Проведены акции с командой ЮПИД «Светофор» для
родителей «Засветись в темноте», «Внимание, пешеход»,
«Пристегнись и улыбнись».

3 Итоги образовательной деятельности

Профилактика ДДТТ
В рамках взаимодействия команда ЮПИД

«Светофор» приняла участие в муниципальном этапе
познавательно – обучающей викторины «АБВ» по правилам
дорожного движения. Результат: грамота 2 место.

Для обеспечения максимальной реализации
образовательного процесса по обучению детей правилам
дорожного движения, возможности общения и совместной
деятельности дошкольников со сверстниками и взрослыми
по вопросам профилактики ДДТТ, в детском саду создана и
постоянно пополняется развивающая предметно-
пространственная среда (в соответствии с ФГОС ДО). На
сегодняшний день в ДОУ имеется: центр БДД; уголки ПДД
в групповых помещениях; стационарный автогородок на
территории ДОУ; мобильные автогородки; интерактивный
игровой комплекс «Автобус».
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Изучение, обобщение и распространение
педагогического опыта является одним из наиболее трудоемких
и сложных направлений в должностных обязанностях как
методистов так и педагогов ДОУ, но в нашем детском саду
созданы все условия для диссимиляции педагогического опыта
работы с детьми.

Педагоги постоянно самообразовываются, готовы к
реализации новых идей и проектов не только на уровне
детского сада, но и на городском уровне. За отчетный период
педагоги участвовали в следующих мероприятиях:

Март 2025 г. Практикум «Математика без тетрадки»:
развивающие напольные игры компании «ВЭТОЙ» (г. Москва)
на базе МБ ДОУ № 28 г. Батайск – 2 человека.
Апрель 2025 г. клуб «Сияние Сердец» г. Батайск - участие в
практической встрече с экспертами по развитию детей с
различными особенностями – 3 человека

Апрель 2025 г. Межрегиональная научно –
практическая конференция «Эффективные практики в работе
педагога при обучении лиц с инвалидностью, ограниченными
возможностями здоровья» г. Ростов-на-Дону – 3 человека.

Май 2025 г. Практико-ориентированная
конференция - Всероссийский форум «Воспитатели России:
преемственность ценностей и смыслов семьи и детского сада в
вопросах воспитания патриотической и социально
ответственной личности ребенка» г. Ростов-на-Дону – 2
человека (очно); 5 человек – дистанционно.

3 Итоги образовательной деятельности

Распространение педагогического опыта

За отчетный период мы провели следующие мероприятия: 

1. Август 2024 - Заседание комиссии Администрации г. Батайска 
по рассмотрению инициативных проектов, выдвигаемых для 
получения областной финансовой поддержки для их реализации. 
Защита проекта «Благоустройство прогулочного пространства 
для детей с ОВЗ на территории МБ ДОУ № 22».
2. Октябрь 2024 - ГМО для воспитателей «Школа молодого 
воспитателя». Тема: «Теоретические основы дошкольной 
педагогики». Привалова В.В., заместитель заведующего. 

Публикации в СМИ

Дата Тема публикации Название СМИ

Июль 2024 Заметка «Знатоки ПДД» Газета «Вперед» от 

17.06.2024 № 26
Сентябрь 2024 Статья «Спорт, здоровье, 

дружба, игра – с планетой 

детства навсегда»

Родительская газета № 8 (79) 

от 30.09.2024 

(цветной вкладыш)
Октябрь 2024 Заметка «Школа молодого 

воспитателя»

Родительская газета № 9 от 

30.10.2024
Ноябрь 2024 Заметка «Одуванчик» для 

бойцов»

Газета «Вперед» от 

06.11.2024 № 42
Февраль 2025 Заметка о воспитателе ДОУ 

Е.П. Арчаковой

Родительская газета № 2 от 

28.02.2025
Март 2025 г Заметка «Лидеры из 

«Одуванчика»

Газета «Вперед» от 

26.03.2025 № 11
Март 2025 г. Заметка «Быть в движении –

значит быть первыми!»

Родительская газета № 3 (85) 

от 31.03.2025
Апрель 2025 Статья «Эколята – дошколята 

в «Одуванчике»

Родительская газета № 4 (86) 

от 29.04.2025
Апрель 2025 Заметка «Зарядка с 

Чемпионом»

Газета «Вперед» от 

23.04.2025 № 15
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ПРОФИЛАКТИКА ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-
ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА

3 Итоги образовательной деятельности
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Взаимодействие с родителями является важным
аспектом работы любого дошкольного образовательного
учреждения. В условиях реализации Федерального
государственного образовательного стандарта (ФГОС) и
Федеральной образовательной программы (ФОП) современные
формы и методы работы с родителями приобретают особую
актуальность.

Задачи взаимодействия с родителями: работать в тесном
контакте с семьями воспитанников, активизировать и обогатить
воспитательные умения родителей.

Использование современных форм работы с родителями
становится все более актуальным и позволяет сделать
взаимодействие между ДОУ и семьями более эффективным и
продуктивным.

Детям очень важно видеть, что родители интересуются
их достижениями, праздниками, и зачастую сами в них участвуют.

4 Взаимодействие с родителями Единый день приема родителей

Родительские собрания 

Знакомство с правилами 
и традициями  группы

Индивидуальные консультации

Круглый стол 
«Современное родительство» 

в рамках реализации Программы «Просвещения родителей» Участие родителей в утренниках и праздниках



slidesmania.com

Социальное партнерство мы рассматриваем как важную
составляющую процесса социализации детей. В нашем
детском саду сложилась эффективная система
взаимодействия с объектами социального окружения.
Мы успешно и плодотворно сотрудничаем с
организациями города, театральными студиями,
объектами здравоохранения, образования и культуры.

5 Социальное партнерство 

Встреча с 
представителями 

Общественного 
совета города 

Батайска

Встречи с 
сотрудником 
библиотеки № 1

Встречи с 
сотрудниками  
МЧС, ГИБДД 

Экскурсии в библиотеку 
им. В. Маяковского

Экскурсии в Храм Покрова 
Пресвятой Богородицы

Встречи с почетными 
людьми города Батайска
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В содержании ФОП ДО отмечена острая
необходимость активации процесса воспитания
патриотизма дошкольников, потому что именно в детском
возрасте закладываются система ценностей и жизненные
ориентиры. Своевременное и грамотное нравственно-
патриотическое воспитание дошкольников - основа
формирования будущего гражданина своей страны.

Любовь к Родине, привязанность к родной земле,
языку, культуре, традициям входят в понятие «патриотизм».
Оно проявляется в чувстве гордости за достижения родной
страны, в горечи за ее неудачи и беды, бережном
отношении к народной памяти. Воспитание гражданина и
патриота, знающего и любящего свою Родину не может
быть успешно решено без глубокого познания духовного
богатства своего народа, освоения народной культуры.

В детском саду с 2024 года в рамках реализации
губернаторского проекта местных инициатив «Сделаем
вместе» реализуется проект «Центр патриотического
воспитания для дошкольников «Люблю свою Родину».

Цель патриотического направления воспитания -
содействовать формированию у ребенка личностной
позиции наследника традиций и культуры, защитника
Отечества, ответственного за будущее своей страны.

6 Патриотическое воспитание в ДОУ

Центр 
патриотического 
воспитания для 
дошкольников 
«Люблю свою 

Родину»

Каждый 
понедельник в 
детском саду 

проходит 
торжественная  

церемония 
поднятия флага РФ 

и пропевание
гимна РФ
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В рамках Года защитника Отечества в детском саду
реализуется проект патриотического направления «Движение
первых». Патриотизм призван дать новый импульс духовному
оздоровлению молодежи, поколению, которое возведет Россию
на пьедестал, сможет приумножить национальные богатства, а
уровень жизни сделать качественнее. Поэтому работа с детьми в
области формирования патриотизма является актуальной
задачей в настоящее время.

В рамках проекта «Движение первых» в детском саду
проводятся различные мероприятия: встречи с героями России,
с ветеранами СВО, экскурсии в музеи, беседы о героях труда,
социально значимые акции и другое. Дошкольники с большим
интересом участвуют в этих мероприятиях и получают от них
массу впечатлений.

6 Патриотическое воспитание в ДОУ

«Движение первых»

Выборы командира Движения первых
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Основными формами работы по патриотическому
воспитанию детей в детском саду являются тематические
занятия, игры, изготовление поделок и подарков, презентации,
экскурсии, целевые прогулки, проведение совместных
праздников, сотрудничество с библиотекой, участие в акциях
СВО, тесное сотрудничество с родителями воспитанников.

6 Патриотическое воспитание в ДОУ
Акция «Полотно Победы»  

Акции СВО «Подарок солдату», «Письмо солдату»

Праздничное шествие 1 мая    Парад Победы на территории ДОУ 

Акция «Красная гвоздика»

Год защитника Отечества

Участие в митинге, 
посвященном 

освобождению города 
Батайска от 
фашистских 
захватчиков»

Возложение цветов 
к Вечному огню
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В рамках мероприятий, посвященных 80-летию
Великой Победы и Года защитника Отечества в детском
саду прошла презентация военной экспозиции «Мы
помним! Мы гордимся!» Этот уголок памяти, созданный
общими усилиями педагогов и родителей, стал настоящим
центром притяжения.

Музейная технология в ДОУ является одним из
самых эффективных средств патриотического воспитания
подрастающего поколения.

6 Патриотическое воспитание в ДОУ

Музей «Мы помним! Мы гордимся!»             
к 80 – летию Победы 
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Информатизация ДОУ открывает нашим педагогам
возможности для широкого внедрения в педагогическую
практику новых методических разработок, направленных на
реализацию инновационных идей воспитательно–
образовательного процесса. На сегодняшний день в нашем ДОУ
инновационная деятельность планируется по двум
направлениям.
I – внедрение современных образовательных технологий в
педагогический процесс. За отчетный период были внедрены
следующие инновации

1. Внедрение в коррекционно – развивающую работу
с детьми с ОВЗ метода сенсорной интеграции в процессе
использования сенсорно – динамического зала «Дом Совы»;

2. Внедрение в коррекционно – развивающую работу
с детьми с ОВЗ метода сенсорной интеграции в процессе
использования сенсорно – динамического комплекса
«Нейростарт»;

3. Использование метода «Томатис». Основа метода
заключается в звуковом воздействии на слуховой аппарат
ребенка посредством специального прибора, через который
поступает звук определенных частот. Цель этого звука
качественно улучшить способность мозга воспринимать и
перерабатывать информацию, поступающую через слуховой
анализатор.
4. Игровая технология «Блоки Дьенеша»
5. Игровая технология «Палочки Кюизенера»
6.Технология Проектно – исследовательской деятельности.

7. Использование элементов адаптивного
скалолазания в работе инструктора ФК с детьми с ОВЗ

7 Инновационное пространство в ДОУ
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II – Стажерская площадка ЮФУ по проблеме –
«Развитие спонтанной игры в игровом пространстве ДОУ»
Научный руководитель к.п.н., доцент Л.В.Абдульманова.

За отчетный период были организованы встречи
педагогов со студентами, где был проведен мониторинг
качества дошкольного образования в ДОУ по показателю
«Поддержка детской инициативы» и дан анализ развивающей
предметно – пространственной среды дошкольного учреждения.

7 Инновационное пространство в ДОУ
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Одной из приоритетных сфер системы нового
поколения, реализация которой позволяет быстро улучшить
общие результаты освоения дошкольниками программного
минимума является дополнительное образование в ДОУ.

Оно позволяет решить ряд приоритетных задач:
внедрить позитивные изменения, основанные на создании
возможностей для наиболее полного
удовлетворения образовательных потребностей подрастающего
поколения, создать необходимые условия для развития
индивидуальных талантов и способностей малышей.

В 2024 – 2025 учебном году в ДОУ функционировал
19 кружков. Охват детей – 287 человек 93 % (от списочного
состава).

8 Дополнительные образовательные услуги 

в ДОУ

Кружок «Мир головоломок»

Кружок «М.Монтссори»

Кружок «Хочу все знать»

Кружок 
«Вышивка гладью»

Кружок «Волшебный 
пластилин»

Кружок «Занимательная 
математика»

Кружок
«Вязание крючком»
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Конкурсные мероприятия создают благоприятную
мотивационную среду для профессионального развития, роста
педагогов, влияют на инновационные процессы, выявляют
творческих и инициативных педагогов и развивают в педагоге такое
качество, как конкурентоспособность.

Конкурсы, соревнования являются важной
характеристикой роста и развития детей. Организованные на
должном уровне соревнования могут быть полезны как для общего
развития ребенка, так и сыграть активную роль в формировании
необходимых для него волевых качеств, укрепления, закалки
характера. Через такие состязания ребенок формирует собственное
представление о своих возможностях, самоутверждается, учится
рисковать, приобретает уверенность в своих силах, первый опыт
"разумного авантюризма". Это именно те качества, которых
необходимы современным детям.

8 Дополнительные образовательные услуги 

в ДОУ Конкурсное движение в ДОУ

Муниципальный 

уровень

Региональный 

уровень

Федеральный 

уровень

Международный 

уровень

72 человека 

Гран-при – 5 детей

1 место – 32 

ребенка; 

2 место – 29 детей; 

3 место – 6 детей.

7 человек 

1 место – 2 

ребенка; 

2 место – 1 

ребенок; 

3 место – 4 
человека

37 человек

1 место – 11 

человек; 

2 место – 19 

человек; 

3 место – 7 
человек

44 человека 

1 место – 12 

человек; 
2 место – 27 

человек; 

3 место – 5 
человек

Муниципальный 

уровень

Региональный 

уровень

Федеральный 

уровень

1 человек 1 человек 12 человек

ДЕТИ

ПЕДАГОГИ

Участие в конкурсном движении (муниципальный уровень) 
Апрель 2025 – Грамота 2 место    Муниципальный этап областного 
конкурса команд ЮПИД ДОО «Волшебное колесо – 2025» 
Май 2025 – Городской фестиваль-конкурс «Радуга талантов» среди ДОО 
города Батайска: 
Номинация «Народный танец» - грамота «За выразительное исполнение 
танца»
Номинация «Военная песня к 80-летию Победы» - грамота «За 
проникновенность исполнения»
Май 2025 – грамота 2 место    XI Городская «Спартакиада 

дошкольников – 2025» среди ДОО микрорайона Восточный и СЖМ города 
Батайска
Май 2025 – Гран-при за участие в городской акции по сбору макулатуры 
«Принеси бумагу – спаси дерево»
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Материально-техническое обеспечение ДОУ
осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП
ДО. Состояние материально-технической базы ДОУ обеспечивает
организацию жизни детей в детском саду и соответствует
приоритетным направлениям деятельности нашего ДОУ.
Насыщенность среды ДОУ соответствует возрастным возможностям
детей и содержанию ООП ДО.

Работа всего персонала детского сада направлена на
создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата
воспитанников. Материальная база периодически
преобразовывается, трансформируется, обновляется для
стимулирования физической, творческой, интеллектуальной
активности детей.

Все это позволяет педагогам организовывать работу по
сохранению и укреплению здоровья детей, созданию
положительного психологического климата в детских коллективах, а
также по всестороннему развитию каждого ребенка.

За отчетный период в ДОУ открыт Музей к 80-й
годовщине Победы в ВОВ, в групповых ячейках обновлена игровая
мебель, приобретены атрибуты для игровой деятельности,
благоустроено прогулочное пространство для детей с ОВЗ,
реконструировано водопонижение и водоотведение на территории
ДОУ, произведена укладка рулонного газона с высадкой хвойных
растений (озеленение центральной клумбы).

9 Материально – техническое обеспечение 

ДОУ
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ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
В организации установлена ПКП «Гранит», УСС,

ИПД-3.1, МГКС «Свирель», ООПОП 15-1/1М и ОКО-3,
обеспечивающая вывод радиосигнала при срабатывании
автоматической установки пожарной организации на пульт
центрального наблюдения ОКО-3ПЦН-02 пожарной части №
25 Федеральной противопожарной службы, а также
дистанционный технический контроль за работоспособностью
автоматической установкой пожарной сигнализации.

На каждом этаже размещены планы эвакуации из
здания. Эвакуационные лестницы из групп 2 этажа испытаны в
соответствии с требованиями. В наличии необходимое
количество огнетушителей.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ДОУ
Для обеспечения пожарной безопасности в ДОУ коллектив
ведет непрерывную работу по профилактике возгораний. Для
этого регулярно проводятся инструктажи:
вводный – при приеме на должность;
первичный – во время первого рабочего дня;
повторный – через полгода после поступления на работу;
внеплановый – при возникновении непредвиденной ситуации;
целевой – инструктаж, который проводится с определенной
целью, например, чтобы обеспечить безопасность на
новогоднем утреннике.

9 Материально – техническое обеспечение 

ДОУ Обеспечение безопасности ДОУ
Воспитатели, их помощники и обслуживающий
персонал участвуют в специализированных
мероприятиях по пожарной безопасности в ДОУ:
- ежегодное обучение правилам поведения со сдачей
зачетов;
- практика по эвакуации воспитанников и соблюдения
порядка действий во время пожара;
- занятия по применению огнетушителей и других средств
тушения пожаров;
- установка стендов, предупреждающих об опасности
возгораний, и развешивание плакатов с наглядной агитацией
о последствиях;
- обучение воспитанников нормам поведения во время
опасной ситуации.
Каждая группа в детском саду имеет уголок пожарной
безопасности, в котором в наличии план эвакуации, правила
безопасности и инструкция для коллектива учреждения по
поведению при появлении очага возгорания.
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АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Заключен договор на оказание охранных услуг по

контролю за каналом передачи тревожного извещения на ПЦО.
Круглосуточно ведется видеонаблюдение за территорией ДОУ
(установлено 8 видеокамер с выходом изображения на монитор
дежурного администратора и в кабинет заведующего).
Учреждение дополнительно подключено к муниципальной
системе «Безопасный город» (дополнительно еще 4 камеры
видеонаблюдения).

Тревожная кнопка функционирует, обслуживание
осуществляет Управление вневедомственной охраны ВНГ
России по Ростовской области. Пропускной режим в течение
суток и контроль территории ДОУ осуществляет ООО «ОП
«Агат». В ДОУ функционирует Пост № 1, ежедневно согласно
графика осуществляют дежурство дежурные администраторы –
педагоги.
Разработан план антитеррористических мероприятий на 2023-
2024 учебный год.
По мере поступления информации обновляется папка
«Антитеррористическая деятельность в ДОУ».
Проводится ответственными лицами ежедневный контроль за
содержанием в надлежащем порядке здания, территории
детского сада с отметкой в журналах осмотра помещений.

9 Материально – техническое обеспечение 

ДОУ Обеспечение безопасности ДОУ
МЕРОПРИЯТИЯ ПО АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ В ДОУ
Утвержден Паспорт антитеррористической защищенности и
техногенной безопасности МБ ДОУ № 22
Изданы приказы:
- «Об организации пропускного режима в ДОУ»;
-«О назначение ответственных лиц за 
антитеррористическую и пожарную безопасность в ДОУ»;
- «О проведении тренировочных учений по эвакуации 
обучающихся и работников ДОУ при возникновении ЧС»;
- «Об усилении мер по обеспечении антитеррористической 
безопасности в ДОУ;
- «О назначении ответственных лиц за проведение массовых 
мероприятий».
Разработан план антитеррористических мероприятий на
2024-2025 учебный год.
Обновлен стенд по ГО и ЧС.
Постоянно находятся в рабочем состоянии эвакуационные
пути и запасные выходы из здания.
Разработаны, утверждены и введены в действие инструкции,
памятки по антитеррору для сотрудников ДОУ, родителей.
В группах ведутся журналы приема детей.
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В детском саду организовано 5-ти разовое питание
(завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), которое
осуществляется в групповых комнатах. Весь цикл
приготовления блюд происходит на пищеблоке ДОУ. Пищеблок
на 100 % укомплектован кадрами. Помещение пищеблока
размещается на первом этаже, имеет отдельный выход.

Организация питания воспитанников детского сада
осуществляется в соответствии с утвержденными 10-дневными
меню. При этом соблюдаются основные принципы:
- разнообразие пищевого рациона;
- сбалансированность рациона по всем заменимым и
незаменимым пищевым факторам;
- обеспечение санитарно – эпидемиологической безопасности
питания.

Качество продуктов, которые поставляются в сад,
приготовление блюд контролируется медицинской сестрой и
поваром. Один раз в десять дней медицинский работник
контролирует выполнение среднесуточной нормы выдачи
продуктов на одного ребенка и при необходимости проводит
коррекцию питания в следующей декаде.

Выдача пищи производится только после проведения
приёмного контроля бракеражной комиссией. Все продукты,
поступающие на пищеблок, имеют сертификаты качества и
разрешены к использованию в дошкольных учреждениях.

Для повышения иммунитета воспитанников
проводится витаминизация третьего блюда.

.

9 Материально – техническое обеспечение 

ДОУ Организация питания
В поле зрения администрации ежедневно находятся
следующие вопросы:
- формирование рациона питания детей, включая контроль
за ассортиментом пищевых продуктов;
- качество поступающих пищевых продуктов;
- санитарно-техническое состояние пищеблока;
- условия хранения пищевых продуктов и соблюдение
сроков реализации;
- технологические процессы;
- состояние здоровья персонала, соблюдение персоналом
правил личной гигиены;
- наличие у персонала гигиенических знаний и навыков;
- санитарное содержание пищеблока и санитарная
обработка продуктов детского питания.
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Добро пожаловать 
в «Одуванчик»

МБ ДОУ № 22 «Одуванчик» 

346880, Ростовская область, город Батайск, 

ул. Воровского 1А

e-mail: bataysk.mdou22@yandex.ru

телефон  8 (863 54) 9-44-61; 8 (863 54) 9-44-62

сайт: https://oduvanchik-22.ru


