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Публичный доклад МБ ДОУ № 22

за 2023-2024 учебный год подготовлен в

соответствии Федеральным законом от 29.12.2012

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»,

а также Письмом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 28 октября 2010

года № 13-312 «О подготовке Публичных докладов».



Цель публичного доклада

Обеспечение информационной основы для организации
диалога и согласования интересов всех участников образовательного
процесса, включая представителей общественности
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Обеспечение прозрачности функционирования дошкольного
образовательного учреждения2

Информирование потребителей образовательных услуг о
приоритетных направлениях развития образовательного учреждения,
реализуемых мероприятиях за отчетный период

3

Информирование потребителей образовательных услуг о
достигнутых и планируемых результатах деятельности образовательного учреж
дения
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Хозяенко

Галина 
Витальевна 

Заведующий МБ ДОУ № 22
Современный этап

развития дошкольного образова
ния характеризуется быстрым
темпом внедрения инновац
ий и предполагает введение в
образовательный процесс обнов
ленных, улучшенных и уникаль
ных идей, полученных творчес
кими усилиями воспитателя.

Первейшая задача об
разовательной политики на со
временном этапе — достиже
ние современного качества об
разования, его соответствия ак
туальным и перспективным
потребностям личности, обще
ства и государства.

Дошкольное образование –
важная составляющая социальной
жизни страны. От качества образова
ния в ДОУ зависит очень многое,
поэтому дошкольное образование
сейчас рассматривается как важней
ший социоформирующий фактор.

Для обеспечения благоприят
ных условий жизни и воспитания
ребёнка, формирования основ полн
оценной, гармоничной личности
необходимо укрепление и развитие
тесной связи и взаимодействия
детского сада и семьи.



Привалова Виктория Викторовна
Заместитель заведующего 

Маджар Татьяна Павловна
Заместитель заведующего
Занимается комплектованием и принятием мер по сохранению 
контингента воспитанников в кружках. 
Оказывает необходимую помощь педагогическим работникам 
в освоении и разработке инновационных программ. 
Осуществляет контроль качества образовательного процесса.

Селиванова Ольга Владимировна
Старший воспитатель
Осуществляет методическое руководство воспитательно –
образовательной деятельности педагогов.
Координирует деятельность педагогов в проектировании РППС 
группы. 
Выполняет разного рода контроль и анализ состояния 
воспитательной и образовательной работы в ДОУ.

Авторский  
коллектив  

Координирует трудовую деятельность педагогов.
Обеспечивает использование и совершенствование методов 
организации образовательного процесса. 
Осуществляет контроль качества образовательного процесса.



Педагогический коллектив МБ ДОУ № 22
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В настоящее время разворачивается сложный процесс
повышения доступности, вариативности, единства
учебной и воспитательной деятельности в дошколь
ном образовании.

Таким образом, целью деятельности МБ ДОУ № 22,
результаты которой представлены в данном докла
де является: обеспечение получения качественного
дошкольного образования, включающего обучение,
развитие и воспитание, а также создание условий для
свободного развития каждого воспитанника ДОУ с
учетом его потребностей, возможностей и стрем
ления к реализации.

Уважаемый читатель!



Полное наименование – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад комбинированного вида № 22 (МБ ДОУ № 22)

Тип – Дошкольное образовательное учреждение

Вид – Детский сад комбинированного вида

Статус - Бюджетное

Дата создания – 14 января 1972 год

Учредитель - Муниципальное образование «Город Батайск»

Функции и полномочия учредителя МБ ДОУ № 22 осуществляет Управление

образования г. Батайска

Врио Начальника УО города Батайска – Деркач Карина Артуровна

Заведующий ДОУ – Хозяенко Галина Витальевна

Лицензия на образовательную деятельность – серия 61Л01 № 0002871 от 24.06.2015г
регистрационный № 5116, бессрочная, Приказ Региональной службы по надзору и
контролю в сфере образования РО № 4843 от 24.06.2015г.
Электронная почта - Bataysk.MDOU22@yandex.ru

Телефон - 8 (86354) 9-44-62

График работы - с 07.00 до 19.00.

В предпраздничные дни – сокращенный рабочий день на 1 час

Часы приема - вторник с 8:00 до 10:00, четверг с 8:00 до 10:00

Общая характеристика ДОУ



Историческая справка
346880 Ростовская область, город Батайск, ул. Воровского, 1А
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Вся инфраструктура в шаговой доступности от детског
о сада: поликлиника № 6, сеть магазинов «Магнит» и
«Пятерочка», аптеки, МБОУ НШ № 1, библиотека им.
В. Маяковского

В дошкольное образовательное учреждение принимаю
тся дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.
Прием в МБ ДОУ и отчисление из него осуществляетс
я на основе «Правил приема детей в МБ ДОУ № 22, п
еревода и отчисления»

Режим 

функционирования
Расположено дошкольное учреждение в восточном       
микрорайоне города,  среди новых многоэтажных домо
в  вдоль улицы Речной. 
Рядом с ДОУ расположены автобусные остановки горо
дского и междугороднего направления.  

Прием детей в ДОУ осущест
вляется по личному заявлени
ю родителей при наличии на
правления (путевки), выданн
ой комиссией по комплектова
нию Управления образования
города Батайска.
Режим работы детского сада
с 07.00 до 19.00.
Режим непосредственно обра
зовательной деятельности во
спитанников детского сада ус
танавливается в соответствии
с требованиями, предъявляем
ыми к режиму дня в дошколь
ном образовательном учрежд
ении (СанПиН).



• Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  (Заре
гистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384)

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.
2020 № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические требован
ия к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных орг
анизаций»

• Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлен
ии мониторинга системы образования»

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Поря
дка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразоват
ельным программам – образовательным программам дошкольного   образования»

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 г. Москва «Об утвержде
нии Порядка проведения самообследования образовательной организацией»

• В основу деятельности МБ ДОУ № 22 положены: лицензия, устав, годовой план, договор с учр
едителем, родительские договоры. 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028
«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»(Зарег
истрирован 28.12.2022 № 71847)

Нормативно – правовая база осуществления деятельности  ДОУ



Возрастные группы
В течение года функционировала 21 группа

Группы коррекционной 
направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи: 10 

Группа компенсирующей 
направленности для детей со 

сложным дефектом: 1 

Группы общеразвивающей направленности: 10
Из них группы для детей до 3-х лет: 2  

среднесписочный состав: 319 человек



Структура управления ДОУ
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Специалисты
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Заместитель заведующего по АХЧ

Младшие воспитатели

Обслуживающий персонал



ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
В организации установлена ПКП «Гранит», УСС, ИПД-3.1, МГКС «Свирель», ООПОП 15-1/1М и ОКО-3, обеспечивающая вывод р
адиосигнала при срабатывании автоматической установки пожарной организации на пульт центрального наблюдения ОКО-3ПЦН-0
2 пожарной части № 25 Федеральной противопожарной службы, а также дистанционный технический контроль за работоспособн
остью автоматической установкой пожарной сигнализации.
На каждом этаже размещены планы эвакуации из здания. Эвакуационные лестницы из групп 2 этажа испытаны в соответствии с
требованиями. В наличии необходимое количество огнетушителей.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ДОУ
Для обеспечения пожарной безопасности в ДОУ коллектив ведет непрерывную работу по профилактике возгораний. Для это

го регулярно проводятся инструктажи:

вводный – при приеме на должность;
первичный – во время первого рабочего дня;
повторный – через полгода после поступления на работу;
внеплановый – при возникновении непредвиденной ситуации;
целевой – инструктаж, который проводится с определенной целью, например, чтобы обеспечить безопасность на новогоднем
утреннике.
Воспитатели, их помощники и обслуживающий персонал участвуют в специализированных мероприятиях по пожарной без

опасности в ДОУ:

ежегодное обучение правилам поведения со сдачей зачетов;
практика по эвакуации воспитанников и соблюдения порядка действий во время пожара;
занятия по применению огнетушителей и других средств тушения пожаров;
установка стендов, предупреждающих об опасности возгораний, и развешивание плакатов с наглядной агитацией о последствиях;
обучение воспитанников нормам поведения во время опасной ситуации.
Каждая группа в детском саду имеет уголок пожарной безопасности, в котором в наличии план эвакуации, правила безопасно

сти и инструкция для коллектива учреждения по поведению при появлении очага возгорания.

Обеспечение безопасности   ДОУ 



АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Заключен договор на оказание охранных услуг по контролю за каналом передачи тревожного извещения на ПЦО. Круглосуточно ве
дется видеонаблюдение за территорией ДОУ (установлено 8 видеокамер с выходом изображения на монитор дежурного администра
тора и в кабинет заведующего). Учреждение дополнительно подключено к муниципальной системе «Безопасный город» (дополните
льно еще 4 камеры видеонаблюдения). Тревожная кнопка функционирует, обслуживание осуществляет Управление вневедомственн
ой охраны ВНГ России по Ростовской области. Пропускной режим в течение суток и контроль территории ДОУ осуществляет ООО
«ОП «Агат». В ДОУ функционирует Пост № 1, ежедневно согласно графика осуществляют дежурство дежурные администраторы –
педагоги.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ДОУ
Утвержден Паспорт антитеррористической защищенности и техногенной безопасности МБ ДОУ № 22
Изданы приказы:
- «Об организации пропускного режима в ДОУ»;
- «О назначение ответственных лиц за антитеррористическую и пожарную безопасность в ДОУ»;
- «О проведении тренировочных учений по эвакуации обучающихся и работников ДОУ при возникновении ЧС»;
- «Об усилении мер по обеспечении антитеррористической безопасности в ДОУ;
- «О назначении ответственных лиц за проведение массовых мероприятий».
Разработан план антитеррористических мероприятий на 2023-2024 учебный год.
Обновлен стенд по ГО и ЧС.
По мере поступления информации обновляется папка «Антитеррористическая деятельность в ДОУ».
Проводится ответственными лицами ежедневный контроль за содержанием в надлежащем порядке здания, территории детского 
сада с отметкой в журналах осмотра помещений.
Постоянно находятся в рабочем состоянии эвакуационные пути и запасные выходы из здания.
Разработаны, утверждены и введены в действие инструкции, памятки по антитеррору для сотрудников ДОУ, родителей.
В группах ведутся журналы приема детей.

Обеспечение безопасности   ДОУ 



ПРОФИЛАКТИКА ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА
В ДОУ создана комиссия «За безопасность движения», которая является координатором всех мероприятий по пропаганде ПДД, про

водимых в  детском саду. Результатом деятельности комиссии за отчетный период является пополнение материально-технической ба
зы ДОУ новым современным оборудованием по обучению детей практическим навыкам безопасного  поведения на дороге. 
Работу по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения в детском саду организуется в соответствии с нормативно 
– правовыми документами.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДДТТ В ДОУ
Утвержден Паспорт  дорожной безопасности МБ ДОУ № 22 на 2023-2024 учебный год
Изданы приказы:
- «О создании Комиссии «За безопасность движения» в ДОУ»;
- «О создании команды ЮПИД «Светофор» в ДОУ»;
- «О назначении ответственного лица за работу по профилактике ДДТТ в МБ ДОУ № 22»;
- «Об организации работы по профилактике ДДТТ в МБ ДОУ»;
Разработан комплексный план мероприятий на 2023-2024 учебный год по предупреждению ДДТТ с участием несовершеннолетних».
Проведены акции с командой ЮПИД «Светофор» для родителей «Засветись в темноте», «Внимание, пешеход», «Пристегнись и 
улыбнись».
Дети старшего дошкольного возраста в течение года участвовали в тематических  олимпиадах по ПДД: победители – 15 человек, 2 
место – 7 человек, 3 место – 4 человека.
В рамках взаимодействия команда ЮПИД «Светофор» приняла участие в муниципальном этапе познавательно – обучающей 
викторины «АБВ» по правилам дорожного движения. Результат: грамота 2 место. 
Для обеспечения максимальной реализации образовательного процесса по обучению детей правилам дорожного движения, 
возможности общения и совместной деятельности дошкольников со сверстниками и взрослыми по вопросам профилактики 
детского дорожно-транспортного травматизма, в детском саду создана и постоянно пополняется  развивающая предметно-
пространственная среда (в соответствии с ФГОС): центр  БДД;  уголки ПДД в групповых помещениях; стационарный автогородок 
на  территории ДОУ; мобильные автогородки; интерактивный игровой  комплекс «Автобус». 

Обеспечение безопасности   ДОУ 



В детском саду организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед и полдник), которое осуществляется в
групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке ДОУ. Пищеблок на 100 % укомплектован кадрами.
Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Организация питания воспитанников детского сада о
существляется в соответствии с утвержденными 10-дневными меню. При этом соблюдаются основные принципы:
разнообразие пищевого рациона;
сбалансированность рациона по всем заменимым и незаменимым пищевым факторам;
обеспечение санитарно – эпидемиологической безопасности питания.

Качество продуктов, которые поставляются в сад, приготовление блюд контролируется медицинской сестрой и повар
ом. Один раз в десять дней медицинский работник контролирует выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного
ребенка и при необходимости проводит коррекцию питания в следующей декаде.

Выдача пищи производится только после проведения приёмного контроля бракеражной комиссией. Все продукты,
поступающие на пищеблок, имеют сертификаты качества и разрешены к использованию в дошкольных учреждениях. Для повыше
ния иммунитета воспитанников проводится витаминизация третьего блюда.

Устройство и оборудование пищеблока соответствует санитарным правилам и нормам по организации детского
питания. На пищеблоке имеются цеха сырой и готовой продукции. Пищеблок оснащён необходимым технологическим и
холодильным оборудованием, производственным инвентарём, кухонной посудой.

В поле зрения администрации ежедневно находятся следующие вопросы: 

- формирование рациона питания детей, включая контроль за ассортиментом пищевых продуктов;
- качество поступающих пищевых продуктов;
- санитарно-техническое состояние пищеблока;
- условия хранения пищевых продуктов и соблюдение сроков реализации;
- технологические процессы;
- состояние здоровья персонала, соблюдение персоналом правил личной гигиены;
- наличие у персонала гигиенических знаний и навыков;
- санитарное содержание пищеблока и санитарная обработка продуктов детского питания.

Организация питания в ДОУ



Участники образовательного процесса
Социальный паспорт семей  ДОУ

Семья, по признанию ученых, одна из величайших ценностей, созданных человечеством за всю историю своего существован

ия. Каждая семья – это уникальная система, имеющие свои традиции и выработавшая свои правила. Именно поэтому в         

семье происходит приобщение детей к жизни, к окружающему миру, к познанию ребенком социальных норм и правил. 

Полная семья – 247
Неполная семья – 20 
Многодетная семья (3 и более) - 49  
Контингент воспитанников социально благопол

учный. Преобладают дети из полных семей рабоч

их и служащих, имеющих 2-х детей.

Образовательный статус 
семьи
Высшее: 267 
Ср. специальное: 168 
Н/высшее: 15
Среднее: 30

Социальный статус 
семьи

Служащие: 239 
Рабочие: 98 

ИП: 28
Домохозяйки:115

С
Е
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Ь
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По итогам анкетирования родит
елей, уровень удовлетворенност
и деятельности дошкольного уч
реждения в 2023-2024 учебном 
году составляет 90 %. 

На сегодняшний день вся инфо
рмация о воспитательно – образова
тельной деятельности открыта, ин
формативна, представлена на сайте 
ДОУ. Постоянно ведется отчет в ро
дительских группах Вацап и Телег
рам. Родители привлечены в разли
чные творческие проекты ДОУ, в т
ом числе проекты ДОУ по благоуст
ройству территории.  



Участники образовательного процесса
Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение информационн

ыми технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовно
сть осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентную способность. Поэтому по
дготовка специалистов в области дошкольного образования приобретает особую значимость.

Сегодня востребован не просто воспитатель, а педагог – исследователь, педагог – психолог, педагог – технолог. Дошкольн
ое учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.

Администрация: 7 чел.
Воспитатели: 25 чел.
Специалисты: 8 чел.

Мл.воспитатели: 9 чел.
Обслуживающий 
персонал: 12 чел.

Штат Стаж Образование Категория
До 5 лет: 9 чел.

От 5 до 15 лет: 9 чел.
От 15 до 30 лет: 

11 чел.
Свыше 30 лет: 4 чел.

Высшее: 10 чел.
Ср.спец-ое: 9 чел.
Студенты: 4 чел.

Профессиональная 
переподготовка: 10 чел.

Высшая: 11 чел.
Первая: 8 чел.

СЗД: 9 чел.
Без категории: 5 чел.

ПЕДАГОГ



Педагог нового формата
Важнейшая задача, стоящая перед обществом – привести качество педагогической деятельности воспитателя в соответствие с в

ысокими стандартами качества образования, способствовать повышению квалификации педагогов и создать такой политический
климат, который рассматривает образование как основной ресурс страны.

Основной целью, стоящей сегодня в ДОУ является подготовка квалифицированных специалистов-практиков, способных
осваивать и применять для работы самые современные технологии воспитания и развития детей дошкольного возраста.

Наши педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень через различные формы. За отчетный период:

Курсы повышения 
квалификации: 

Педагоги – 33 чел.
Темы – 44 

Онлайн – курсы:  
12 чел.

Вебинары: 33 чел
Семинары: 18 чел.

Клуб 
профессионального 

общения 
«Перезагрузка»: 5 

чел. 

Неделя 
профессионального 

мастерства: 
14 чел.

Обобщение опыта 
на городском 
уровне: 2 чел. 



Неделя профессионального мастерства в ДОУ



Клуб профессионального общения «ПереZагруZка» города Батайска

Ноябрь 2023
Арчакова Е.П., воспитатель 

«ТИКО-конструктор как средство развит
ия конструкторских способностей детей  

старшего дошкольного возраста»

Январь 2024
Дрынова А.А., инструктор ФК

«Пилатес как средство физического 
развития детей дошкольного возраста» 

Март 2024
Победа Е.В., педагог - психолог

«Преодоление страха перед выступление 
на публике» 

Февраль 2024
Зайкова Н.В., воспитатель

Развитие логического мышления у детей ст
аршего дошкольного возраста с помощью 

игры – головоломки «Танграм». 



Обобщение педагогического опыта на методических объединениях воспитателей
Декабрь  2023 МО для воспитателей «Школа молодого воспитателя» 

Тема: «Теоретические основы дошкольной педагогики»

Февраль  2024 МО для воспитателей 
Тема: «Создание условий для формирования пространственного мышления у  детей старшего дошкольного возраста                     

посредством Тико-конструирования». Из опыта работы воспитателя Арчаковой Е.П.»



Распространение педагогического опыта
Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта является одним из наиболее трудоемких и сложных направлений в 
должностных обязанностях как методистов так и педагогов ДОУ, но в нашем детском саду созданы все условия для диссимиляции 
педагогического опыта  работы с детьми. Публикации в интернет – сообществах:

Сентябрь 2023: Публикация материала на сайте МУЛЬТИУРОК. Сюжетно-ролевая игра «Модельное агентство».
Октябрь 2023: Публикация методической разработки на сайте ИНФОУРОК. Конспект занятия по развитию речи «Русские народн
ые сказки в жизни детей».
Ноябрь 2023: Публикация методической разработки на сайте ИНФОУРОК. Проект «Лук на подоконнике». Публикация материала 
на сайте МУЛЬТИУРОК. Сюжетно-ролевая игра «Строительное бюро».
Декабрь 2023: Публикация методической разработки на сайте ИНФОУРОК. Конспект занятия по развитию речи «Волшебный сне
жок». Публикация методической разработки на сайте ИНФОУРОК. Проект «Здравствуй, Новый год».
Январь 2024: Публикация методической разработки на сайте МААМ.RU. Проект краткосрочный «Малые олимпийские игры»
Февраль 2024: Публикация методической разработки на сайте проекта DumSchool.ru. Проект краткосрочный в МБ ДОУ № 22 горо
да Батайска «День защитника Отечества». Публикация методической разработки на сайте ИНФОУРОК. Проект «Мой папа – военн
ый».
Март 2024: Публикация методической разработки на сайте «СОЛНЕЧНЫЙ СВЕТ».  Конспект занятия по художественно – эстетич
ескому развитию «Наши руки не для скуки». 
Май 2024: Публикация методической разработки на сайте «СОЛНЕЧНЫЙ СВЕТ».  Проект «Улицы родного города».  

В рамках самообразования: 
• Обновляются и пополняются электронные портфолио педагогов; 
• Ведутся индивидуальные консультационные странички специалистов; 
• Реализуются индивидуальные образовательные маршруты всех воспитателей и специалистов; 
• Повышается профессиональный уровень через различные формы обучения, в том числе дистанционные;
• Совершенствуются профессиональные навыки через участие в конкурсном движении. 



Конкурсное движение – педагоги 
https://xn--22-6kchj0aowf5c7b.xn--p1ai/nashi-dostizheniya.htm

Конкурсные мероприятия создают благоприятную мотивационную среду для профессионального развития,       роста п

едагогов, влияют на инновационные процессы, выявляют творческих и инициативных педагогов и развивают в педагоге такое качест

во, как конкурентоспособность. 

Конкурсное движение помогает не только опытным, но и начинающим педагогам выйти на более высокий        уровень 

профессионального мастерства, даёт возможность заявить о себе, развить свои таланты, способствует созданию          имиджа учебного 

заведения в педагогическом сообществе в условиях существующей здоровой конкуренции.

Региональный 
уровень

Федеральный 
уровень

Региональный конкурс методических материалов для 

работы с детьми с ОВЗ. Номинация: Методические р

азработки в области инклюзивного образования. Дипл

ом III место Привалова В.В., .зам.заведующего

Региональный конкурс интеллектуального и познава

тельного развития «Умники и умницы».  Номинация

: Методические разработки в области дошкольного 

образования. Диплом II место Арчакова Е.П., .воспи

татель

ССИТ Всероссийский детско-юношеский фольклорный  

конкурс «Здорово! 2023». Золотой сертификат соотве

ствия. Срибная О.Г., музыкальный руководитель.

Международный конкурс «Кладовая талантов» Номи

нация: ДПИ и народный промысел. Победитель I степ

ени. Власова О.Г., воспитатель. 

Международный фестиваль-конкурс «Новое поколение»

. Номинация «Современный танец»,  г. СПБ.  Лауреат I 

степени. Степкина М.А., музыкальный руководитель



Воспитатель года 2024 
профессиональный педагогический конкурс

Профессиональный Конкурс «Воспитатель года» является не только инструментом оценки отдельных педагогов и всей 

системы дошкольного образования в целом, но и мощным фактором повышения профессиональной компетенции педагогического  со

общества участников Конкурса, которые несут соответствующие месседжи в свои регионы.  Ежегодно наши педагоги принимают участ

ие в этом конкурсе, демонстрируя свой педагогический опыт и профессиональные качества.  В этом году от ДОУ участие в конкурсе пр

инимала Степкина М.А., музыкальный руководитель, которая представила членам жюри  свою педагогическую находку «Музыкальна

я палитра». В номинации «Дебют» по результатам всех этапов Мария Александровна вышла на II место. 



Конкурсное движение - дети
Возможность участия в конкурсах является сильнейшим стимулом для упорной работы, как воспитанников, так и педагог

ов. Организованная конкурсная деятельность стимулирует детей продолжать своё развитие, рождает интерес к публичным выступления

м. Участие в конкурсах ставит перед детьми конкретную цель, близкую их пониманию: померяться силами с другими детьми в соревнова

тельной форме.

Участие в конкурсах помогает ребенку формировать свой уникальный творческий мир. Здесь дети могут проверить знания

, умения, навыки не только у себя, но и сравнить свой уровень с другими, узнать много нового. Творческие конкурсы объединяют воспита

нников и педагогов, побуждают их к сотрудничеству, предоставляя широкие возможности для личностно ориентированного обучения.

Муниципальный уровень Региональный уровень Федеральный уровень Международный уровень

51 человек 9 человек 69 человек 7 человек

Гран-при – 2 человека
1 место – 18 человек
2 место – 21 человек
3 место – 10 человек

1 место – 1 человек
2 место – 3 человека
Участие – 5 человек

Группа «Капельки» - 40 чел.:
Интеллектуальная олимпиада 
(познавательное развитие): 
1 место – 13 человек
2 место – 17 человек
3 место - 5 человек
Участие – 5 человек

1 место – 2 человека
2 место – 1 человек
3 место – 3 человека

Конкурсы: 
1 место – 9 человек
2 место – 6 человек
3 место – 14 человек



Участие в социальных  акциях ДОУ
В современном мире маленький человек живет и развивается, окруженный разнообразными источниками воздействия, 

как позитивного, так и негативного, которые влияют на его формирующую нравственную сферу. Поэтому именно сейчас актуальны 
социальные позиции. В связи с этим в нашем детском саду очень активно используется инновационная форма работы – Акции.

Март 2024 г. Год добрых дел

Акция «Книга в подарок»

Январь  2024 г. Год семьи

Акция «В музей всей семьей»

Декабрь   2023 г. 

Акция «Белая ленточка»

Январь   2024 г. 

Акция «Блокадная ласточка»

Февраль 2024 г. 

Акция «Письмо солдату»

Апрель   2024 г. 

Акция «Вода солдату»
Январь 2024 г. 

Акция «Подарок солдату»

Май 2024 г. 

Акция «Веселый диктант»



Патриотическое воспитание в ДОУ
Патриотическое воспитание ребенка – это основа формирования будущего гражданина. Воспитать патриота своей

Родины – сложная и ответственная задача, решение которой в дошкольном детстве только начинается. Планомерная и систематичес
кая работа, использование разнообразных средств воспитания, общие усилия детского сада и семьи, ответственность взрослых за
свои слова и поступки могут дать положительный результат и стать основой для дальнейшей работы по патриотическому воспитан
ию. Февраль  2024 г. 

Экскурсия в музей ДК им. Ю. Гагарина
Участие в митинге, посвященном освобождению г. Батайска 

от фашистских  захватчиков 



Патриотическое воспитание в ДОУ
Основными формами работы по патриотическому воспитанию детей в детском саду являются тематические занятия,

игры, изготовление поделок и подарков, презентации, экскурсии, целевые прогулки, проведение совместных праздников, сотруднич
ество с библиотекой, тесное сотрудничество с родителями воспитанников.

Организация тематической през

ентации    для детей подготови

тельных к школе групп в рамках 

празднования Дня Героя

Парад Победы 

на территории ДОУ

Акция «Свеча памяти»



Патриотическое воспитание в ДОУ
Музейная педагогика является инновационной технологией в сфере личностного воспитания детей, создающая услов

ия погружения личности в специально организованную предметно-пространственную среду. Мини-музей дает возможность обогат
ить знания детей об окружающем мире, позволяет воспитателям сделать слово «музей» привычным и привлекательным для детей.
Экспонаты используются воспитателями для проведения различных занятий, для развития речи, воображения, интеллекта и эмоцио
нальной сферы ребенка.

Мини музей  

«Музей боевой Славы» 

в рамках патриотического проекта ДОУ 

«Внуки Победы»



Мероприятия в рамках выполнения годового плана ДОУ
Годовой план работы на 2023 – 2024 учебный год формировался на определении главных годовых задач и планировани

я всех необходимых мероприятий, важных для решения образовательных проблем. В течение года в ДОУ внедрялись  различные инн
овационные технологии, повышающие качество педагогического труда в ДОУ. В рамках выполнения годовых задач в детском саду   
были организованы следующие мероприятия:

1 декабря   2023 г. Традиции ДОУ 

«Утро радостных встреч»

Январь 2024 г. 

Святочная неделя
Январь 2024 г. 

День рождения детского сада

Май 2024 г. 

Спартакиада дошкольников (финал)

Ноябрь 2023 г. 

«Хрустальный колокольчик»

Апрель  2024 г. 

Развлечение «Голубая капля»

Февраль  2024 г. 

Конкурс стихов 



Обеспечение здоровья и формирование ЗОЖ 
Профилактическая физкультурно-оздоровительная работа ДОУ направлена на реализацию мероприятий по охране жиз

ни и здоровья воспитанников и включает в себя задачи на формирование культурно-гигиенических навыков и первичных ценностных 
представлений о здоровье и здоровом образе жизни человека. Для реализации этих целей педагогами использовались различные  фор
мы работы.

1 раз в квартал курс 10 дней

Прием кислородных коктейлей 

189 человек

1 раз в квартал курс 10 дней 

Оздоровительные сеансы в соляной 

комнате – 115 человек

Фестиваль ГТО 

на базе 

МБОУ СОШ № 15 

2 место

Сдача норм ГТО 1 ступень – 42 человека

Ежедневная двигательная деятель

ность на свежем воздухе



Дополнительные образовательные услуги в ДОУ
Одной из приоритетных сфер системы нового поколения, реализация которой позволяет быстро улучшить общие          

результаты освоения дошкольниками программного минимума является дополнительное образование в ДОУ. Оно    позволяет решить 
ряд приоритетных задач: внедрить позитивные изменения, основанные на создании возможностей    для наиболее полного удовлетвор
ения образовательных потребностей подрастающего поколения, создать  необходимые условия для развития индивидуальных талант
ов и способностей малышей. В 2023 – 2024 учебном году в ДОУ функционировал 21 кружок. Охват детей – 300 человек 98 % (от спис
очного состава).

«Монтессори»
«Сенсорная интеграция»

«Умелые ручки» «ТИКО-моделирование»

«Занимательная математика» «Вышивка гладью» «Мир головоломок»«В гостях у сказки»



Мониторинг освоения ООП ДО ДОУ 

ОП ДО МБ ДОУ № 22

85

13

2

высокий уровень средний уровень

низкий уровень

79

12
9

высокий уровень средний уровень

низкий уровень

АОП ДО МБ ДОУ № 22

На конец учебного года прослеживается положительная динамика развития детей средних и старших групп по все
м видам деятельности. В основном показатели выполнения ОП ДО ДОУ находятся в пределах высокого и среднего уровня.  Доби
ться данных результатов удалось благодаря созданию условий для продвижения каждого ребенка на основе учета его индивидуа
льных возможностей и потребностей, использования современных технологий и методов развивающего обучения. Положительн
ое влияние на этот позитивный процесс также оказывает: тесное сотрудничество в работе воспитателей, специалистов, руководи
телей, родителей. Использование приемов развивающего обучения, индивидуального подхода к детям.



Выпускник ДОУ

Мотивационная 
готовность к 

школе по 
Л.Венгеру

20%

67%

3%

высокий уровень средний уровень

низкий уровень

35%

57%

8%

высокий уровень средний уровень

низкий уровень

Мотивационная 
готовность к 

школе по 
Н.Семаго

Количество выпускников – 82 человека. 
На предшкольную подготовку ходили – 25 человек 
Основная часть выпускников нашего дошкольного учреждения зачислены в МБОУ лицей № 10, МБОУ «Гимназия № 21», МБОУ 
СОШ № 12 по месту прописки. 

Выпускники ДОУ готовые к обучению в школе, имеющие достаточный уровень развития для успешного освоения ими основной об
щеобразовательной программы начального общего образования являются одним из главных показателей работы дошкольного учре
ждения. В современном дошкольном образовании акцент со знаний, умений и навыков переносится на формирование общей культ
уры, развитие «качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность». 



Социальное партнерство
Социальное партнерство педагогический коллектив нашего ДОУ рассматривает как важную составляющую процесса социализации 
детей. В нашем детском саду сложилась эффективная система взаимодействия с объектами социального окружения. Мы успешно и 
плодотворно сотрудничаем с организациями города, театральными студиями, объектами здравоохранения, образования  и культуры.

Встречи с сотрудником 

библиотеки № 1
Тематические экскурсии в учреждения культуры Взаимодействие с ДОУ города

Взаимодействие с ДОУ микрорайона Взаимодействие с театральными студиями Взаимодействие с ГИБДД



Материально – техническое обеспечение ДОУ
Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню обр

азования, санитарным нормам и благоприятствует пребыванию детей в учреждении. Учреждение постоянно работает над улучшение
м своей материально-технической базы, организацией предметно-развивающей среды.

За отчетный период: приобретена новая игровая и учебная мебель, игрушки и атрибуты к играм, развивающие пособия, 
спортоборудование. В модульном здании оформлены два отдельных зала: музыкальный и спортивный. Для игровых площадок приоб
ретено новое уличное игровое оборудование. Технологическое обеспечение образовательного процесса постоянно обновляется и поп
олняется новым инновационным оборудованием. 



Территория детства
Территория дошкольного образовательного учреждения – это огромная составляющая в жизни каждого дошкольника –

здесь он проживает, чуть ли не половину всего своего времени. Благоустройство и озеленение участков ДОУ способствует умственно
му, нравственному, эстетическому и физическому  воспитанию дошкольников на материале природного окружения, развитию любозн
ательности,  способности удивляться.



Добро пожаловать в «Одуванчик»

МБ ДОУ № 22 «Одуванчик» 
346880, Ростовская область, город Батайск, 

ул. Воровского 1а
e-mail: bataysk.mdou22@yandex.ru

телефон  8 (863 54) 9-44-61
8 (863 54) 9-44-62

сайт: одуванчик22.рф


